4. sz. melléklet

Torzsgarda Szabalyzat

Az ongai Gorgey Artir Altaldnos és Alapfokt Miivészeti Iskolanal hosszabb ideje dolgozok
erkolesi, anyagi megbecsiilése érdekében 1983-ban beinditottuk a Torzsgarda Mozgalmat,

melynek szabalyzatat az alabbiak szerint modositjuk.

A Torzsgarda Szabalyzat tarsadalmi jellegli szabaly, jogi kotelezettséget nem tartalmaz.
Torzsgarda Mozgalom tagja az intézménnyel hosszabb i1d6 ota kdzalkalmazotti jogviszonyban
all6 minden munkavallal6 /tanar, tanitd, igyintézd, technikai alkalmazott/ aki,

- az intézmény kinevezett vagy hatarozatlan idére szerzddtetett torzsallomanyt dolgozdja és
a jelen munkahelyen legalabb 10 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik,

- a Kollektiv Szerzédésben foglaltaknak, munkakdri kotelezettségeinek eleget tesz.

Torzsgéardatag kotelessége:

A Torzsgarda Mozgalomba vald felvétellel a torzsgardatag a feltételek teljesitését Onként
véllalja. A torzsgardatag kotelessége kiterjed a munka és a munkahely megbecsiilésére,
a munkatarsak tiszteletben tartasara. A tOrzsgardatag torekedjen a munkahelyi fegyelem
betartdsara, betartatdsara. Tanusitson példamutaté magatartast, munkakori kotelezettségeit
pontosan teljesitse.

A torzsgardatagok jutalmazisat, anyagi elismerését az intézmény vezetdje, mint
bérgazdalkodo, az adott év bérmaradvanyabol fedezheti.

Jutalmazas ideje a targyév utols6 honapja.

A torzsgardatagok jutalmazésa differencialtan torténik az eltoltott id6 figyelembevételével
az alabbiak szerint:

10 évi folyamatos helyi munkaviszony utan: az alapbér 30 %-a

15 évi folyamatos helyi munkaviszony utan: az alapbér 40 %-a

20 évi folyamatos helyi munkaviszony utan: az alapbér 50 %-a

25 évi folyamatos helyi munkaviszony utan: az alapbér 60 %-a

30 évi folyamatos helyi munkaviszony utan: az alapbér 70 %-a

35 évi folyamatos helyi munkaviszony utan: az alapbér 80 %-a

40 évi folyamatos helyi munkaviszony utan: az alapbér 90 %-a



Ha a dolgozd, torzsgardatag a jubileumi évben nem kapta meg a torzsgardataggal jard
jutalmat, mivel a targy évben bérmaradvany nem képzddott, részére a jutalom a késébbi
években kiadhato, ha a tagsagnak feltételei fennallnak.

A torzsgardatagjaink szakszervezeti tidiilésnél elsObbségi jogot élveznek. Elonyt élvez az a
dolgozo, aki hosszabb 1d6t toltott el az intézménynél.

Torzsgardatagsag nem feltétele a szakszervezethez valo csatlakozasnak.

A modositott Torzsgarda Szabalyzat 1991. januar 1-én 1€p hatalyba.
Egyidejlileg az 1983-as szabalyzat hatalyat vesziti.
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