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Bevezeto

A kollektiv szerzédésben hasznalt fogalmak és roviditések:
- Kollektiv szerzédés /roviditve KSZ./
A munkaltaté megbizottja és a munkavallaloi érdekképviseleti szerv altal alairt jelen
kétoldalu szerzddés, mellékleteivel egyiitt.
- Munkaltatd: a Gorgey Artur Altalanos és Alapfoku Miivészeti Iskola igazgatoja
/intézmény vezetdje/
- Munkavallalé:
Az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozo /kdzalkalmazott/.
- Jogviszony:
Jelen KSZ. Alkalmazasakor a kozalkalmazotti jogviszony értendo.
- Munkavéllaloéi érdekképviselet:
A munkaltatonal miikodod képviselettel rendelkez6 szakszervezet.
- Szakszervezet:
E kollektiv szerzédésben emlitett /a szakszervezetnél bejegyzett/ munkavallaloi
érdekképviselet helyi szervezete a Pedagogusok Szakszervezete.
- Szerz4do felek:
A kollektiv szerzddést alair6 munkaltatd és munkavallaloi érdekképviselet.
- Mt.: Munka Torvénykonyve
- Ptk.: Polgéri Torvénykonyv
- Kjt: Torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
- KT.: Kozalkalmazotti Tanacs

- K6.Sz.: Kozalkalmazotti Szabalyzat



1. A Kollektiv Szerzodést koto felek, mint szerzodo felek
A szerzddo felek az érvényes jogszabalyok alapjan kotik a kollektiv szerzddést a kovetkezd

részletezéssel:

1.1. A szerzddés alairoi:
A kollektiv szerzdés alairdi az ongai Gorgey Artur Altalanos és Alapfok Miivészeti Iskola
igazgatdja ¢és a munkavallalok nevében a Pedagoégusok Szakszervezete helyi

alapszervezetének titkara.

2. A Kollektiv Szerzodés célja

2.1. A KSZ. megkotése, kotelességvallalasok:

- A kollektiv szerz6dés megkotése az érvényes jogszabalyok a Kjt. figyelembevételével
tortént.

- A Mt-ben munkaviszony alatt a Kjt. szerinti kdzalkalmazotti jogviszony értendo.

- A Mt. Egyes paragrafusai, illetve azok bekezdései a Kjt. szerint nem alkalmazhatok a
kozalkalmazottakra vonatkozé szabalyozasok kovetkezo rendelkezéseiben:

Kjit. 2.§ (3),3.§, 7. § 11. §, 13. §, 17. § (4), 19. §, 21. § (2), 24. §, 36.§ (2), 38. §, 54. §
(1)-(2), 59. § (1)-(2), 80. §, 83. §, 86. §,90. §

A szerzddo felek a Kollektiv Szerzddést egylittmikodésiik fontos eszkdzének és a zavartalan
egyittmiikodésiik szabdlyzatanak tekintik. A szerzédésben rdgzitik a munkaltatd és

a munkavallalok jogait, kotelességeit.

2.2. A szerz6do felek vallaljak, hogy a kozalkalmazotti szabalyzatban a Kollektiv Szerzddést

figyelembe véve jarnak el.

2.3. Egyiittmiikodés:



A KSZ-ben foglaltak megtartasat a szerz6dé felek magukra nézve kotelezd érvénylinek
tekintik, megtartasat ellenorzik, ennek soran a Ko.Sz.-ben szabalyozottak szerint

egylittmiikodnek, bevonva a KT.-t is.

2.4. A KSZ. mellékleteiben kell szabalyozni az évi juttatasok fajtait, mértékét.

2.5. A fels6bb szakszervezet szerepe, jogallasa
Jelen KSZ.-ben a szerz6dok kinyilvanitjak, hogy az é4gazati szakszervezet — mint felsébb

munkavallaloi érdekképviselet — allasfoglalasait figyelembe veszik.

3. A Kollektiv Szerzodés hatalya, idotartama, életbe 1éptetése, értékelése

3.1.A KSZ. hatalya kiterjed a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allokra, tekintet
nélkiil arra, hogy a KSZ.-t aldir6 vagy egyéb mas munkavallaloi érdekképviseleti szervezet

tagja-e vagy nem.

3.2. Nem érvényes a KSZ. azokra, akiknek kozalkalmazotti jogviszonya a KSZ. hatalyaba
1épésének idejében felmentés alatt van, tovabba a megbizasi jogviszony ¢és vallalkozas

keretében foglalkoztatottakra.

3.3. Hatalybalépés
A KSZ. a kihirdetéssel 1€p hatalyba.

3.4. A KSZ. felmondasa

A KSZ. megkotése napjatol hatarozatlan idore szol, azt barmelyik fél 6 honapos felmondasi
idével mondhatja fel. A felmondast csak irdsban lehet kezdeményezni az eldirt hatariddre.
A felmondasi id6 naptari idében szdmoland6. Nem mondhato fel a KSZ. a megkotését kovetd
6 honapon beliil. A szerz6dd felek megegyeznek abban, hogy a felmondasi szandékukrol

egymast 15 nappal elobb tajékoztatjak.

3.5. A KSZ. érvényessége



Ervényes s kollektiv szerzédés a hatalybalépéstél

- a felmondast kimondo hatarozat jogerére emelkedéséig,

- a szerzddo felek jogutod nélkiili megsziinése esetén a felszamolasi eljaras befejezéséig,

- a szerz6do felek jogutoddal torténd megsziinése, atalakuldsa, privatizacidja esetén érvényes

a KSZ. Az 1 szervezeteknél az ott megkdtendd uj KSZ. hatalybalépéséig.

3.6. A KSZ. modositasa

A modositasra a KSZ. megkotésére vonatkozo szabalyok érvényesek.

3.7. A KSZ. értékelése

A szerzddo felek vallaljak, hogy a KSZ.-ben foglaltak teljesitését évente november 30-ig
kozosen értékelik, kozos hatarozatukkal folyamatosan sziikség eszerint modositjak, ezekrol

a munkavallalokat tajékoztatjak.

4. A Kollektiv Szerzodést alairok kapcsolatrendszere

4.1. Jelentds koncepcidok
A KSZ.-t kotok az elézoek szellemében vallaljak, hogy tevékenységiik keretében a jelentds
koncepciokat, eldterjesztéseiket egyeztetik, errdl egymast folyamatosan tajékoztatjak.
Elsdsorban:

- a munkaltato atalakuldsa, megsziintetése,

- belso atszerezése,

- a bérkoltség mértéke, felosztasa,

- a munkafeltételek biztositasa,

- a szocialis ellatas valtozasa,

- 4j érdekképviseleti szervezet megalakuladsa esetén.

5. A munkavallalok részvétele az iranyitasban, a szakszervezet mitkodése

5.1. Az intézetnél a munkavallalok az iranyitdsban vald részvételiiket az altaluk kozvetleniil

valasztott kozalkalmazotti tanacson keresztiil gyakoroljak.



5.2. A szakszervezet miikodési feltételei
Az intézmény a helyi alapszervezet miikodéséhez téritésmentesen biztositja a mitkodés osszes
feltételét.
Igy tobbek kozott:
- irodahelyiség hasznalatot,
- telefon, telefax hasznalatot,

- irodaszereket.

5.3. Szakszervezeti tisztségviselOk javadalmazasa, kedvezményei

5.3.1. A tisztségviselok munkaidd — kedvezménye:

Az Mt-ben biztositott munkaidé kedvezményt a munkaltatonal mikodo szakszervezeteknél
a szervezetiikbe tartoz6 szakszervezeti tagok létszama lapjan elkiilonitve kell megallapitani
ugy, hogy minden harom szakszervezeti tag utan havi két orat lehet figyelembe venni.

A szakszervezeti tisztségviselOket megilletdé munkaidé-kedvezmény kiadasa pedagdgusoknal
a kotelez6 oraszam aranyos csokkentésével, lehetdleg a hét 1 napjara 6sszpontositva torténik.
Megallapitdsa minden év 8. ho 31. napjaig torténik. A szakszervezet a tantargyfelosztas
elkésziiltét megelézéen, minden év 6. hd 15. napjaig irdsban kozli a munkaltatéval
a taglétszdmot, tovabba azt, hogy a kedvezményt kik, milyen mddon és ardnyban veszik
igénybe.

A munkaidé-kedvezménybe nem szdmitando6 be az intézménynél

- a kollektiv szerzddés kotésével kapcsolatos,

- a bérfejlesztésekkel kapcsolatos,

- ¢s minden a munkaltato altal 6sszehivott targyaldson részt vevo szakszervezeti tisztségviseld
eltoltott ideje. Ennek idejét a munkaltatd allapitja meg. A munkaidé-kedvezmény ideje

atlagkeresettel szamolando el. Pedagogusnal kotelezd az draszambol valo aranyos kiadas.

5.3.2. Rendkiviili fizetett szabadsag
A torvényben biztositott rendkiviili szabadéas a szakszervezeti 1étszam alapjan 0sszevonhatd,

személyre valo kijelolését a szakszervezet eszkozli, idopontjat a helyi szakszervezet



az igénybevétel el6tt 30 nappal a munkaltatonak kdteles bejelenteni; a szakszervezeti képzést,

oktatast és idOpontjat igazolni kell.

5.3.3. A tisztségviselok védelme

A tisztségviselOk védelmére vonatkozoan az MT. 28. §-a az iranyado.

6. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése, munkavégzés

6.1. Az intézmény munkaltatoja munkaviszony létesitését és megsziintetését minden esetben
irasba foglalja. A dolgoz6 munkaviszonyat irasban mondhatja fel, valamint a munkaszerzédés

modositasa is csak irasban torténhet.

6.2. A dolgozok nagyobb csoportjat érintd munkajogi kérdésekben a szakszervezetnek

véleményezési joga van.

6.3. A jogviszony alanyai: A munkaltato és a kdzalkalmazott, mint munkavallalo.

A munkaltatonak minden jogviszonyt az alkalmazaskor irdsban kell megkotni. Ebben kell
meghatarozni a fizetési osztalyt, a fizetési fokozatot, a munkaba 1épés napjat, a munkahelyet,
a munkahely-, munkakor jellegét /véltozo6, allandd/, a munkaltatéi jogkort gyakorlo
munkakorét.

A megallapodas megkotésére €s a kinevezésre az intézmény munkaltatoja jogosult.

A kinevezési okmanyon a kinevezett elfogadd aldirasaval igazolja, hogy a kinevezést
elfogadta, a jogviszony csak mindkét fél alairasaval jon létre. Ennek hidnyaban a kinevezési
okmany érvénytelen. Ha torvény gyakornoki i1dét ir eld a jogviszony létesitésének

feltételeként, ezt a kinevezési okmanyban kell rogziteni.



6.4. Az intézett6]l mas, a Kjt. hatdskorébe tartoz6 munkaltatohoz kirendelt, vagy kdlesdnadott
munkavallalo itt eltoltott idot ir eld a jogviszony létesitésének feltételeként, ezt a kinevezési

okmanyban kell rogziteni.

6.5. A jogviszony kiszamitdsa
A munkaltatonak a jogviszony kiszamitasakor minden esetben a Kjt. 87. §-a szerint kell

eljarni.

6.6. Probaidd, gyakornoki id6

Az intézménynél a probaidé munkakorre valo tekintet nélkiil egységesen egy honap. Eltérd
probaiddben a munkaltatd és a munkavallalo csak kozosen éallapodhat meg, max. harom
honapig terjedd idore. Pedagdgus munkakorben torténd kinevezésnél elsé alkalommal harom

honap gyakornoki 1d6t kell kikotni.

6.7. Kinevezési okmany médositasa

Kinevezési okmany modositasakor a Kjt. 30. §-a szabalyait kdvetve kell eljarni.

6.8. A kozalkalmazott tovabbi jogviszony vagy munkaviszony létesitését eldre koteles
a munkaltatdo vezetdjének bejelenteni. Az e nélkiil létesitett jogviszony vagy munkaviszony
érvénytelen. A munkaltato az 0sszeférhetetlenségrdl valdé tudomdasszerzés utan haladéktalanul
koteles nyolc napos hataridé kitlizésével irdsban felszdlitani a kozalkalmazottat az
Osszeférhetetlenség okanak megsziintetésére.

Az 0sszeférhetetlenség eseteit a munkakorokre vonatkozdan a Ko.Sz. tartalmazza.

6.9. Jogviszony megsziintetése

6.9.1. A jogviszony megsziintetésére vonatkozd kezdeményezést minden esetben irdsban kell
megtenni a munkaltatonak és a munkavallalonak is, ennek hidnyaban a jogviszony jogellenes

megsziintetését jelenti.

6.9.2. Ha az 4thelyezést a kozalkalmazott nem fogadja el, a jogviszonyt az utolso

munkanappal a lemondas szabalyai szerint megsziintetésnek kell tekinteni.



6.9.3. Felmentéssel a jogviszony megsziintetését a helyi szakszervezettel elézetesen ismertetni

kell. Felmentési id6 a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 fiiggvényében a kovetkezo:

0—-4¢v 2 hoénap

5-9¢v 3 honap
10— 14 év 4 hénap
15-19 ¢év 5 honap
20 —24 év 6 honap
25-30¢v 7 honap
30 év felett 8 honap

6.10. Az Osszeférhetetlenség esetei

Kjt. 41. § (2) bekezdéséhez

A pedagogus

- Az altala oktatott tantargy(ak)bol sajat tanitvanyait dijazasért ellenszolgaltatasért nem
korrepetalhatja.

- Nem lehet tagja vagy tulajdonosa olyan vallalkozéasnak, illetéleg nem folytathat olyan
tevékenységet, amely pedagdgiai tekintélyét tanitvanyi korében csorbithatja.

- Nem létesithet olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ahol a kdzalkalmazott

hozzatartozdjaval alé-, illetve folérendeltségi helyzetbe keriilne.

6.11. Mentesités ideje a munkavégzés aldl a kovetkezo:
Lemondas esetén a lemondasi id6 két honap. Ezen idOtartam egy részére, vagy annak egészére

a munkaltatd mentesitheti a kdozalkalmazottat a munkavégzeés alol.

6.12. Végkielégités

Végkielégités illeti meg a kdzalkalmazottat, ha a kdzalkalmazotti jogviszony



- felmentés /kivéve: alkalmatlansadg, nem megfelel6 munkavégzés/,

- rendkiviili lemondas,

- a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése miatt szlinik meg.

A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott id6

legalabb:

a) harom ¢év: egy havi,

b) ot év: két havi,

¢) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: Ot havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) hlisz év: nyolc havi atlagkeresetének megfeleld 6sszeg.

A fenti végkielégités mértéke négy havi atlagkeret 6sszegével emelkedik, ha a kdzalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya az oregségi nyugdijra vald jogosultsag megszerzését megel6zo ot
éven beliil szlinik meg.

A hat honapot meghaladé toredékévet egész évnek kell szdmitani, a hat honapnal kevesebbet
el kell hagyni.

Az elézéekben megallapitott végkielégités kétszeres Osszege illeti meg végkielégitésként
a kozalkalmazottat, ha jogviszonya rendkiviili lemondassal sziint meg.

Korengedményes nyugdijazast kell engedélyezni a munkavallalé kérésére, ha a jogviszonyt
a munkaltato sziinteti meg, és az oregségi nyugdij eléréséig ot év vagy ennél kevesebb id6 van

hatra.

6.12.1. Nem jar végkielégités

- ha a kozalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosultsagot — ide értve a korengedményes
nyugellatast is,

- ha a kozalkalmazotti jogviszony egy évnél kevesebb,

- tovabbi munkaviszony megsziinésekor.

6.13. A munkavégzés szabalyai
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6.13.1. Munkaképes allapot

A munkaltatonal a munkavallal6 munkaképes allapotanak megallapitasara a kdzvetlen vezetd
jogosult. A munkavallal6 koteles az erre jogosult vezetd kérésére a sziikséges vizsgalatoknak
magat alavetnie. Ha ezt megtagadja, a munkahelyrdl azonnal eltdvolitandd. Ha a vizsgalat
eredménye negativ, a munkavallaldo részére a vizsgalat eredménye miatt kiesett iddre
atlagkeresetet kell elszamolni. A vizsgalat miatt a negativ eredmény esetén sem

kezdeményezhetd munkaiigyi vita.

6.13.2. Munkasvédelem

A munkaltato a Mt-ben és a Kjt-ben foglalt szabalyok szerint koteles a munkavégzés
egészségligyl, a balesetmentes munkavégzeés feltételeit biztositani és ezeket az érintett
munkavallalokkal irasban kozolni. Nem koteles a munkavallald az irdsban kiadott
feltételekkel ellentétes koriilmények kozott munkat végezni, erre vonatkozd utasitdst
végrehajtani.

Ha a munkavallalé panasza jogos volt, a kivizsgalas miatt kiesett idore atlagkeret jar, tovabba
a munkaltato koteles a munkavallalot mas munkahelyen vagy méas munkakorben atlagbérrel
elszamolva foglalkoztatni.

Ha a munkavallal6 panasza jogtalan volt, a kivizsgalas idejére munkabér nem jar.

6.13.3. Munkahelyen vald megjelenés, magatartas, feladatok

A munkavallal6 tartozik a munkaltatd altal megjelolt idoben a munkat megkezdeni ¢€s
befejezni.

A munkahelyen a megjelenés 6nmagaban nem mindsiil tényleges munkavégzésnek.

Koteles a munkavallal6 munkaképes allapotban a munkara jelentkezni és a munkat végezni;
a munkavégzéshez sziikséges munkafelszerelést viselni. Idevagd mulasztas estén
a munkavallalét a munkavégzéstdl ideiglenesen el kell tiltani. Ebben az esetben a kies6 iddre
munkabér nem jar.

Koteles a munkavallalo a munkahelyen olyan magatartast tantsitani, amely kézvetve vagy

kozvetleniil munkavégzésre irdnyul.
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A magatartas elbirdldsa, mindsitése az intézet vezetdjének kotelessége, joga. A pedagdgus
kizarélag a munkakoréhez tartozo feladtok végzéséhez sziikséges idotartamig koteles

az intézményben tartozkodni.

6.14. A pedagogus heti kotelezd draszdmaba beszamithato feladatok:
- tantervi 6ra (tandra),
- felzarkoztatas, egyéni foglalkozas,
- osztalyfonokok, tisztségviselok heti 6rakedvezménye,
- szakkor, énekkar, miivészeti csoport foglalkozasa,
- iskolai sportkori foglalkozas,

- iskolaotthonos fejlesztés, étkeztetés.

6.14.2. A munkaidd tanitassal le nem kotott részében ellatando feladatok és helyszinei

Feladatok: Intézményben: Intézményen kiviil:
- felzarkoztatas, fejlesztés igen nem
- tehetséggondozas igen igen
- osztalykozosségi program igen igen
- szakkor, énekkar, miivészeti csoport igen nem
- tanulmanyi, kulturdlis verseny igen igen
- sportversenyek, bajnoksagok igen igen
- didknapi programok igen igen
- védett személyi adatokat tartalmazo tigyviteli tev. igen nem
- sziil81, nevelési partneri kapcsolattartas igen igen
- neveldtestiileti munkara val6 felkésziilés igen igen
- neveldtestiileti értekezlet igen nem

- intézménnyel, szervezetekkel kapcs. dok. készitése igen igen

- felkésziil tanorakra, foglalkozasokra igen igen

- tanulok munkéjanak értékelése igen igen

A tanitassal le nem kotott id6 alatt a munkaidd tanitasi 6rdkkal le nem kotott munkaidejét kell

érteni.
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6.14.3. A neveld-oktatd6 munkdval, a tanulok ellatdsdval kapcsolatos kiilon dijazasért
végzendo feladatok:

- a heti kotelez6 6raszamon tuli beszamithato feladatok,

- az iskola feladatellatasi tervében feltiintetett programok tanuloi kisérete.

A munkavallalé a jelen pontban foglaltakkal kapcsolatosan az altala sérelmesnek itélt
intézkedés miatt panasszal a helyi szakszervezethez fordulhat jogorvoslatot kérve. Ebben
a munkaltatd a munkavallalot nem akadalyozhatja meg. A helyi szakszervezet ilyen esetben

a panaszost kivizsgalas idején képviselheti.

6.15.4. Kozalkalamotti igazolas

A jogviszony megsziinésekor a munkaltato tartozik a kdzalkalmazotti igazolast kiadni. Ennek
tartalmaznia kell: a jogviszonyban toltott idot, az illetménybdl levonhatdé Osszeget,
a targyévben igénybe vett betegszabadsag idejét, a kozalkalmazott munkakorét, a jogviszony
megsziinésének modjat és a szilintetés okat.

Az ok feltlintetésétdl el kell tekinteni, ha a munkavallalo ezt kéri. Erre a jogara fel kell hivni

a munkavallalo figyelmét, és az igazoldson ezt értelemszeriien kell feltiintetni.

7. Foglalkoztatassal osszefiiggé szabalyok
7.1. Az elhelyezkedés timogatasa

A munkaltaté vallalja, hogy a leépitésre keriil6 munkavallalok elhelyezkedésének segitése

érdekében részletes tajékoztatast ad €s a szlikséges iratokkal ellatja.
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7.2. A munkaltat6 az alkalmazasnal elonyben részesiti a képesitéssel rendelkezd, helyben lako

pedagogust.

7.3. Az intézménynél hosszl ideje dolgozok csalddtagjait — ha alkalmazast kizaré ok nem 4all

fenn, az alkalmazasnal elényben részesitheti a munkaltato.

7.4. Tanulmanyi szerzddés

7.4.1. A tanulmanyi szerzddés részletes tartalmat és feltételeit az Mt. 110-116. §-anak

szabalyai alapjan, annak keretei kozott a felek hatarozzak meg.

7.4.2. A tovabbképzést a munkaltatdé a kozalkalmazott erre vonatkozd kérése esetén akkor
engedélyezi, ha ez az intézmény rendeltetésszeri miikodését nem veszélyezteti és a
koltségvetési fedezet rendelkezésre all. A munkaltatdo azokat a képzéseket, tovabbképzéseket
tamogatja, amelyek sziikségesek az oktatdo-neveld intézmény fejlesztési elképzeléseinek

megvaldsitasdhoz.

7.4.3. Az Mt. szerint nem kothetd tanulmanyi szerzodés

- a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabaly alapjan jar6 kedvezmények biztositasara,
- ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotelezte a kozalkalmazottat.

Ha a munkaltaté kotelezte tovabbképzésre a kozalkalmazottat, akkor az ezzel kapcsolatos
koltségeket a munkaltato viseli. Ezen talmenden a munkabol tavoltolttt idore alapbére illeti

meg.

7.4.4. Ha a kozalkalmazottat nem a munkaltato kotelezi tovabbképzésre, kedvezmények csak
tanulmanyi szerzodés kotése esetén illetik meg a kozalkalmazottat.

7.4.5. A Mt. 103. § (4) bekezdésében eloirt tovabbképzéseken a dolgozo koteles részt venni.
Halaszthato a részvétel akkor és mindaddig, amig a dolgozo:

- gyermekét egyediil neveld sziilo, akinek gyermeke 14 évesnél fiatalabb és a tovabbképzés
csak bentlakassal oldhato meg,

- sulyosan beteg kozvetlen hozzatartozojat apolja,

14



- ha érvényes tanulmanyi szerz8dés teljesitésében a tovabbképzés gatolja,

- egy¢b rendkiviil indokolt esetben.

7.5. Més munkakorben torténdé munkavégzés
Munkakdrre vald tekintet nélkiil egy éven beliil munkavallalot mas munkakdrbe kirendelni —

részben vagy egészben — 6 honapra lehet.

7.6. Utasitasi jog
A munkaltatonak az MT 104. §-ban hivatkozott utasitdsi jogkor gyakorld nevét

az alkalmazaskor k6zolni kell.

7.7. Cimek adomanyozasa, a munkahelyen kiviili magatartas szabalyai
A munkaltatd a tartésan magas szinvonali vagy kiemelkedd munkateljesitmény alapjan
adomanyozhaté6 cimet a szakszervezet egyetértésével adomanyozhat. A pedagogus

munkakdrben dolgozok cimeinek adhatosagat az 4gazati miniszter hatdrozza meg.

7.7.1. Tartdsan magas szinvonalon végzett munka:
- legalabb 6t éve dolgozik az iskoldban, és az iskolavezetés /igazgatd, igazgatd helyettes,
munkakozosség-vezetd/ altal is elismert kimagaslé szakmai munka, magas szinvonala
felkésziiltség jellemzi;
- példas a munkafegyelme;
- bemutat6 orakat vallal, s azokat a t6le elvarhat6 jo szinvonalon tartja meg;
- innovativ képességével, nagyfokt pedagogiai programjaval azonosulni tud, annak
kialakitasaban részt vesz;
- munkdjaval, magatartasaval képes presztizst teremteni a maga, s ezéltal a tantestiilet szamara
1s;
- kovetkezetes, igazsagos pedagogus, pedagdgusi magatartasdra belsé fegyelmezettség
jellemzd;
- nagy tiszteletnek orvend a tanulok, sziilok és a pedagdgusok korében.
7.7.2. Szempontsor a mindségi munka értékeléséhez

a) Eredményes oktat6 munka /tanitas/

- céliranyos Oravezetés;
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- tanuloi tudasszint mértéke;
- tanulok tovabbhaladasi szintje;

- versenyeredmények: tertileti I-111., megyei [-X., orszagos verseny.

b) Magas szinvonalu neveldi tevékenység /nevelés/
- tanul61 magatartasjegyek;

- tanulo €s osztalykozosség tevékenységrendszere.
¢) Tanitason kiviili pedagogiai tevékenység

- tehetséggondozas mindsége;

- felzarkoztatas eredményessége.

d) Pozitiv személyiségjegyek

- a munkahelyi kollektivat erdsité magatartas;

- a pedagoguspalya presztizsének emelése.

8. Fegyelmi felel6sség
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A jogkdvetkezmények megallapitdsa a kozalkalmazotti jogviszonybol szdrmazo kotelességek

vétkes megszegése esetén alkalmazando.

8.1. A Kjt. 45.§-ban meghatérozottakon feliil fegyelmi vétségnek mindsiil:

- a munkavallalé 1 honapon beliili 2 vagy tobb igazolatlan hianyzasa;

- egy naptari negyedévben ismétlddo indokolatlan késés;

- gondatlansagbodl okozott 6tezer forintot meghalado kéarokozas.

A fegyelmi biintetés ideje alatt megsziinik — kivéve az elbocsatas -, és a munkavallald olyan
munkahelyen létesit munkaviszonyt, amelyre az MT. rendelkezései vonatkoznak,

a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos fegyelmi biintetése alol mentesiil.

8.2. Fegyelmi biintetés:

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségeit vétkesen megszegd
kozalkalmazottal szemben kiszabhat6 biintetések:

a) megrovas;

b) meghatarozott kedvezmények és juttatasok csokkentése illetve megvonasa;

c) eldmeneteli rendszerben torténd vérakozasi id6 — legfeljebb — egy évvel torténd
meghosszabbitésa;

d) magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas fegyelmi hataly visszavonasa;

e) elbocsatas.

9. Munkaidé

9.1. A munkaid6é hosszat, beosztasat a munkaid6é kezdési és befejezési idejét a jelen KSZ. 1
mellékletében munkakori felsorolassal hatarozza meg.

A munkaid6 beosztasahoz, annak valtozasahoz a helyi szakszervezet egyeztetése sziikséges. A
munkaidd beosztdsat ugy kell meghatdrozni, hogy a napi munkaidé talmunkaval egyiitt

a tiz 6rat nem haladhatja meg.

9.2. Pihendnap kiadasa
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A munkaltaténdl a pihendnap a szombat és a vasarnap. A heti két pihendnapbdl egy napot
vasarnap kell kiadni.

9.3. A tilmunka és dijazasa

9.3.1. TOlmunkénak a kotelezd munkaidén felil végzett munka mindsiil. Talmunkat

a munkaltato rendelhet el, lehetdleg a tilmunka megkezdése elott 24 oraval.

9.3.2. Nem mindsiil talmunkédnak a pedagdégus munkakorben a munkaltatéval kotott
megegyezés alapjan a kotelezd éraszdmon feliil végzett munka.

Csak a munkavallal6 egyetértésével rendelhet6 el tilmunka az orvosi igazoléassal korlatozott,
valamint gyermekét egyediil nevel6 munkavallalonak gyermekének 4 éves koraig.

Nem rendelhetd el tulmunka né részére terhessége megallapitasatol szamitva a gyermek egy

¢éves koraig.

9.3.3. Rendkiviili munkavégzés

- Nem kell alkalmazni a rendkiviilli munkavégzés elrendelésének ¢és a rendkiviili
munkavégzés idejébe torténd beszamitasanak korlatozasara vonatkozo rendelkezéseket, ha
a rendkiviili munkavégzés elrendelésére a 11/A. § (2) bekezdésének c¢) pontjaban
meghatarozott okbdl keriil sor, tovabba abban az esetben, ha a rendkiviili munkavégzésre
a 11/C. § (1) bekezdésének b) pontjdban meghatarozott okbdl keriil sor, feltéve, hogy
a tanulmanyi kirdndulds vagy mads, nem az iskoldban, kollégiumban szervezett program
megvalodsitasa tobb megszakitas nélkiili napot vesz igénybe.

- Rendkiviili munka dij jar annak a pedagdgusnak, aki olyan munkakorben dolgozik, amelyre
jogszabaly kotelezd orat allapit meg, ha a kotelezd 6rajanal tobbet tanit. A rendkiviili munka
dij megilleti a magasabb vezetd és a vezetd beosztasu kozalkalmazottat is.

Az oradij a pedagogus illetményének meghatarozott 6raszammal megallapitott hanyada
(alapilletmény + potlek / kotelezd 6raszam x 4,33 )

Ha a pedagégus mas pedagdgus osztalyat, tanulocsoportjat, rendkiviili munka keretében
a sajatjaval egyiitt tanitja, az o6radijat harminc szazalékkal meg kell ndvelni.

Ha kotelezd oraszamanak keretében - a sajatjaval egyiitt tanitja, helyettesitési dij illeti meg,

melynek egy orara esd 0sszege az oradij 6tven szazaléka.
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10. Kozalkalmazottak szabadsaga, munkaido kedvezményei

10.1. Szabadsag alatti kotelezd munkavégzés

A pedagogust, az 6t megilletd oktatasi, nevelési poOtszabadsidga ideje alatt legfeljebb
/Osszefiiggben vagy részletekben/ évi 15 napi munkara lehet igénybe venni a kovetkezd
esetekben:

- tovabbképzésre, foglalkoztatast eldsegitd képzésre,

- az intézmény miikddési korébe tartozo nevelésre, oktatasra,

- ha az egész évi szabadsagot a szorgalmi id6ben adjak ki.

A berendelésrol legalabb 5 nappal elébb a munkavallalot irasban értesiteni kell.

10.2. A szabadsag kiadasa

10.2.1. A szabadsagot a targyévben kell kiadni, elsésorban a nyari sziinetben. Ha ez nem
lehetséges — a munkavallalonak fel nem rohatd okbdl -, akkor a tavaszi vagy téli sziinetben,

vagy szorgalmi idében kell kiadni.

10.2.2. Minden esetben a szabadsag kiadasanak kezd6 idejét megelézden 30 nappal elébb kell
ko6z6Ini a munkavallaloval.
10.2.3. A szabadsagot természetben kell kiadni a kovetkez6 kivételekkel:

- a munkaltato hibdja miatti ok.
10.2.4. Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kozbeni megsziinése esetén az idéardnyosnal tobb
szabadsagot vett ki a kdzalkalmazott, a tobbletszabadsagra jard bért vissza kell fizetni. Kivéve

a nyugdijazas, a munkaltatd jogutdd nélkiili megszlinése eseteit.

10.3. Betegszabadsag
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Betegszabadsag kiaddsara a mindenkori jogszabalyok az irdnyaddk. Ebben az esetben is
elozetes vagy a munkavallalotol varhatd6 modon iddbeni bejelentésre kotelezett
a munkavallal6. Ha ezt elmulasztja, és mulasztasat hitelt érdemldéen nem igazolja, fegyelmi
vétséget kovet el.

10.4. Fizetés nélkiili szabadsag

A torvényben eloirt eseteken tul a munkavallald kérésére méltanyossagi okbdl évente Gsszesen
30 fizetés nélkiili nap engedélyezhetd. A fizetés nélkiili szabadsagot legalabb annak kezdési

idépontja el6tt 15 nappal kell kérni irdsban az indokok felsorolasaval.

11. Elomenetel, illetményrendszer, munkadij, jutalmazas

[lletmény az a munkabér, mely a teljes munkavégzés esetén fizetendo.

11.1. Elémeneteli rendszer

A Kjt-ben elodirtak szerint a kozalkalmazottak elémenetele a
- fizetési osztalyokban, fokozatokban,
- cimekben,
- beosztasokban

valo elémenetelben jut kifizetésre.
11.1.1. A kozalkalmazottat a kinevezéstdl szdmitott 3 év varakozési id6 elteltével eggyel
magasabb fizetési fokozatba kell sorolni. A varakozasi idobe nem szamit be az az idd, amelyet

a végkielégitésre vald jogosultsagnal figyelmen kiviil kell hagyni.

11.1.2. Egy évvel csokkenthetd a varakozési id6, ha a kozalkalmazott idoben akkreditalt

képzésen eredményesen végzett, a vonatkozo jogszabalyok alapjan.

11.2. Besorolas

11.2.1. A kozalkalmazottat az ellatandd6 munkakor alapjan kell a megfelelé kozalkalmazotti

osztalyba besorolni
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11.2.2. A fizetési fokozat megallapitdsa szempontjabol kozalkalmazotti jogviszonynak

mindsiil:

a) az e torvény hatalya al4 tartozé munkaltatonal eltoltott ido,

b) a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIIL. Tv. Hatélya 14 tartozé munkaltatonal
t61tott 1d6,

¢) szolgalati jogviszonyban t6lt6tt ido,

d) bir6ésagnal és ligyészségnél szolgalati 1do,

e) hivatasos neveldsziildi jogviszony ideje,

f) a Kjt és a koztisztviselokrdl szo6lo tv. hatdlya ala tartozd 6sztondijas foglalkoztatas ideje,

g) 1990. majus 2. elétti politikai, vallasi meggy6z6désbol eredd munkabol kiesett 1do,

h) a munkaviszony azon ideje, amely alatt a kdzalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyaban
betdltendé munkakorében sziikséges iskolai végzettséggel, képesitéssel rendelkezett,

1) az 1992. julius 1-jét megeldzden fennallt munkaviszony teljes idétartamat,

J) a sor-, vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgari szolgélatban t61tott ido.

11.3. llletményrendszer /munka dijazésa/

11.3.1. A minimalbért felsdbb jogszabaly allapitja meg.

A kozpontilag megallapitott valtozasokat az erre vonatkozo utasitas szerint kell végrehajtani.

11.3.2. Tobbletilletmény

A munkaltatonal minden kozalkalmazott, munkakorre valo tekintet nélkiil, évente jogosult
a 13. havi illetményre, ha legaldbb hat havi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.
llletményen a besorolas szerinti — potlékot és illetménykiegészitést nem tartalmazd —

illetményt kell érinteni.

11.3.3. llletménypotlékok

A kotelez6 potlékok kore, a fenntartdoi dontés alapjan meghatirozott intézményi mértéke
a potlékalap szazalékaban:

- osztalyfonoki: 30 %

- didkdnkormanyzatot segitd tanar: 20 %

- munkako6zosségi: 20 %
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- gyogypedagdgiai: 23 %

- szamitastechnikai: 36 %

A fenti potlékok mindegyike megilleti a pedagogust a feltételek megléte esetén, azzal
a megkotéssel, hogy az osztalyfonoki, didkonkormanyzatot segitd €s gyogypedagogiai potlek
egylittes mértéke nem haladja meg a 75 %-ot.

Vezet6i potlékok mértéke:

- magasabb vezetdi: 230 %

- vezetOi: 130 %

11.3.4. Helyettesitési dij

Ha a pedagdgus mas pedagdgust sajat kotelezd éraszaman beliil helyettesit — sajat osztalyaval
(csoportjaval) egyiitt tanitja — helyettesitési dij illeti meg. Mértéke az o6radija 50 %-a.
Helyettesitést a munkaltato rendelhet el.

11.4. Munkadijjal, munkabérrel kapcsolatos egyéb jogszabalyok

11.4.1. Készenléti id6

A munkavégzés készenléti jelleglinek mindsiil az alabbi esetekben:

- a rendelkezésre allas idOtartama, vagyis az az id0, amelyet az esetleges munkavégzés
céljabol berendelt pedagogus az iskolaban tolt;

- tanulmanyi kirdnduldson, valamint erdei iskoldban a pedagdgusnak munkaltatd altal

elrendelt éjszakai készenlét /22 6ratol reggel 6 oraig/;

11.4.2. Ugyeleti idé:

Ugyeletnek, kisérésnek mindsiil:

- a feladattervben szerepld versenyre vald tanuléi kiséret;

- tanulményi kirdnduléson, erdei iskolaban a napi teljes munkaidét meghalad6 idétartam 22

oraig;

11.4.3. Rendkiviili berendelés:
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Ha a munkavallal6t rendes, kotelez6 munkajan feliil a munkahelyre berendelik, erre az idére
jar6 illetményt és annak 10 %-os potlekat ki kell fizetni, fliggetleniil attol, hogy munkét

végez-e vagy sem.

11.4.4. illetményfizetés
A munkaltatonal az illetmények kifizetése utdlagosan a targyhot kovetd 3. napig atutaldssal

torténik.

11.4.5. Tévesen kifizetett illetmény
A tévesen kifizetett illetmény visszafizetése a kdzalkalmazottat a téves kifizetésrol tudomast

szerzést kovetd 60 napon beliil kotelezheti a munkaltato.

11.4.6. Levonas az illetménybdl
Az illetménybdl a munkaltatd csak a jogszabalyi eldirasok és hatalyos birdsagi, kozigazgatasi
hatdrozat alapjan vagy a munkavallalo irdsos felhatalmazasaval eszkozolhet levonast vagy

atutalast.

11.5. Jutalmazas

11.5.1. Jubileumi jutalom

Jubileumi jutalom fizetend0 a kozalkalmazottnak a kozalkalmazotti jogviszonya

figgvényében:
kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: jubileumi jutalom mértéke:
25 ¢év 2 havi illetménye
30 év 3 havi illetménye
40 év 5 havi illetménye

Ha a kozalkalmazott 35 évi jogviszonnyal rendelkezik, a 40 éves kozalkalmazotti
jogviszonnyal jar6 jubileumi jutalmat a Kjt. 78.§ /4/ bekezdése alapjan nyugdijazaskor kell

kifizetni.

11.5.2. Egyéb jutalom
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A munkaltatd a kozalkalmazotti tanacs és a helyi szakszervezet véleménye kikérésével
jutalmat fizethet a

- kiemelked6 munkara,

- tartdsan jo munkara,

- a Ksz. Melléklet helyi térzsgarda szabélyzata szerint.

A jutalom odaitélésének modjaban a szerzddé felek tgy allapodnak meg, hogy évenként a

bérmegtakaritas fliggvényében adhat jutalmat.

12. A munkahelyi joléti rendszerhez kapcsolodo szabalyok

12.1. Munkaruha
A fenntartd hozzdjarulasaval — a hatalyos jogszabalyok alapjan ado- és tb. koteles — ruhapénz
fizethetd a kozalkalmazotti jogviszonyl munkavéllalonak. A ruhapénz mértéke évente

valtozhat.

12.2. Védoruha, véddeszkoz
A munkavédelmi kockazatelemzés- és értékelés alapjan megjelolt munkakorben a munkatatd

véddeszkozt koteles biztositani. A véddeszkoz juttatast a KSZ. Melléklete tartalmazza.
12.3. A munkéba jaras koltségtéritése

A munkaltatd a munkdba jarashoz a torvényben eldirt mértéki téritést biztositja. Sajat

gépkocsi hasznalatat — a munkavégzéssel 0sszefliggésben — az igazgatd engedélyezheti.
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12.4. Elelmezési koltségtérités a munkéltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allok a
munkaltatd dontése alapjan havi 4.500 Ft Osszegli étkezési utalvanyra jogosultak

munkavégzésiik és rendes szabadsaguk idétartama alatt.

12.5. Beiskolazasi segély
Ha a fenntartd erre Osszeget biztosit a jogszabalyban eldirtak alapjan beiskolazasi segély

adhato.

12.6. Fizetéseloleg
a vonatkozo szabalyok az adott gazdasagi évre vonatkoznak, irasban kell igényelni és Osszeg a
harom havi illetmény mértékétél magasabb nem lehet €és a visszafizetésének leghosszabb

id6tartama 6 honap.

13. Kartéritési felelosség

13.1. A munkavallalo6 kartéritési felelossége

13.1.1. Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.
A Kkartéritési eljards sordn meg kell allapitani a kartéritési felelosségek kovetkezd
3 feltételének meglétét:

-a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelesség megszegése,

-vétkesség,

-ezekkel 0sszefliggésben a munkaltatonal kar keletkezzen.

Bizonyitasi eljarasra a munkaltato kotelezett.

A munkavallalonak felréhato kotelezettségszegés minden esetben

-munkahelyrdl havonta torténd tobbszori indokolatlan késés
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-egynapi igazolatlan mulasztas.

13.1.2. Vétkesség nélkiil a teljes kart koteles a kozalkalmazott megtériteni:

-visszaszolgaltatasi kotelezettséggel atvett olyan targyak hidnya esetén, amelyeket allandéan
drizetben tart, kizarolagosan keze, vagy hasznal, feltéve, ha a munkaltatd bizonyitja, hogy a
targyakat a kozalkalmazott jegyz¢ék vagy elismervény alapjan vette at.

Nem vonatkozik a fenti bizonyitasi kotelezettség a pénztaros, pénzkezeld vagy értékkezeld
munkakort ellatokra. Mentestil a fenti kartérités alol a munkavallalo, ha a kart bizonyithatéan
a munkaltatd mulasztasa okozta. Ennek bizonyitasa a munkavallald kotelezettsége.

A munkaltatonak, ha a munkavallalo altal okozott kar 10 ezer forintot nem haladja meg, a
kartéritési eljarasra és a fegyelmi eljarasra vonatkozé szabalyok szerint kell eljarni.

Egyéb esetben egyeztetd eljarast kell lefolytatni, és megegyezés hianyaban a munkaltato a

birésaghoz fordulhat.

13.2. A munkaltat6 kartéritési felelossége

A munkaltatonak kartéritési feleldssége akkor keletkezik, ha:

-a kozalkalmazottat kar érte,

-a kér a kozalkalmazotti jogviszonyaval okozati 0sszefiiggésben érte a kozalkalmazottat.

A két feltételnek egyiittesen fent kell allnia.

Mentesiil a kartérités alol altalaban la munkaltato, ha:

-kart kizarolag a kérosult okozta,

-a munkaltato részEérdl a kar elhdrithatatlan volt.

A munkéba jardshoz a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok munkahelyre torténd bevitelét
esetenként a munkaltatd vagy megbizottja engedélyezi. A munkaltatdé csak azon -
kozalkalmazott tulajdondban 1évé — dolgok munkahelyi kéaraért felel, amelyek kozvetleniil
a munkavégzéshez sziikségesek. A munkavallald a karigényét minden esetben a karokozasrol
vald tudomasszerzést kovetd 15 napon beliil nygjthatja be az intézmény igazgatojanak.

A KSZ.-ben a munkavallalé és a munkaltato kartéritése tekintetében fel nem sorolt esetekben

a Kjt. MT vonatkoz6 szabélyai szerint kell eljarni.

14. Munkaiigyi vitak
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14.1. Kollektiv munkaiigyi vita

A munkaltat6 a kozalkalmazotti tanacs, illetéleg a munkaltato és a helyi szakszervezet kozott
felmeriil, jogvitdnak nem mindsiild, a kdzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd vit.

A munkatigyi vitaban munkavallaldi oldalrél kozvetitéként a fels6bb szakszervezet kérhetd

fel els6sorban.

14.2. Munkaiigyi jogvita

A kozalkalmazottal, jogviszonyaval kapcsolatosan megilleté egyéni jogvitdjanak rendezésére
a terlletileg illetékes birdsag jar el. A kereset benyujtasa elott a helyi szakszervezet
bevonasaval egyeztetd eljaras kezdeményezendd, ez azonban nem helyettesiti a birdsagi
keresetet.

Ha egyezség jon 1étre, a munkavallalo az egyezségben a munkaltato altal vallaltak teljesitését
kovetden 15 napon beliil a kerestet visszavonja.

A keretnek halaszt6 hatalya nincs.

Minden mas munkaiigyi vita esetén a Kjt. Az MT. Es a Ptk. szerint kell eljarni.

15. Vegyes és zaro rendelkezések

Eljaras egyéb vita és sztrajk esetén

15.1.1. Egyeztetd bizottsag

A munkaéltatonal a KSZ. 14. fejezetében nem <érintett vitds iigyben 3 tagi Egyeztetd
Bizottsagot kell létrehozni. 1-1 tagot a tantestiilet, a kozalkalmazotti tanacs és a helyi
pedagogus alapszervezet delegal. A bizottsagot dontés csak az esetben illeti meg, ha erre a
tagok egyhangtan felhatalmazzak ¢és dontését magukra nézve kotelezOen elfogadjak. A

panaszt minden esetben irasban lehet benyujtani a munkaltatonal. Az Egyeztetd Bizottsag a
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panasz benyujtasat kdvetd 3 napon belill koteles iilését megtartani. Ha az egyeztetd eljaras

eredménytelen, jogvita esetén a bizottsag koteles az iigyet 48 oran beliil a birdsagra atadni.

15.2. A sztrajk szabdlyai:

A kozalkalmazottak sztrajkjanal a 7./1989. sz. torvényben foglalt korlatozasokat kell
alkalmazni. Sztrajk esetén is biztositani kell a munkaltatd mikodését alapvetden érintd
teendoket.

Jogszerl sztrajk estén az abban résztvevoket illetményiikon feliil megilletik az egyéb szocialis

juttatasok. A fentiek vonatkoznak a szolidaritasi sztrajkra is.
A Kollektiv Szerzddés kihirdetése az iskolaban valo kifliggesztéssel torténik.
A kifliggesztés helye: 2. sz. ép. Neveldi helyiség

A Kollektiv Szerz6dést a munkaltatd nevében az iskola igazgatdja, a szakszervezet nevében

alapszervezet titkara irja ala.

Onga, 2006. november 27.

Roézsa Laszlo Baloghné Szészi Edit

igazgato szakszervezet titkara

Onkormanyzati Jovahagyas

A Kollektiv Szerzédés pénziigyi vonatkozast rendelkezéseit Onga Kozségi Onkorményzata
az intézményt fenntartd6 dnkormanyzat eldzetes jovahagyasaval valnak érvényessé, mert az

intézmény nem Onalldéan gazdalkodo koltségvetési szerv.
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