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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat /SZMSZ/ célja, jogszabalyi alapja
a) A szabdlyzat meghatdrozza kozoktatdsi intézményilink szervezeti felépitését, az intézményi

miikodés belsd rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitisokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
b) A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények és
rendeletek:

- a Munka Torvénykonyve 1992. évi XXIL tv. /Mt./,

- a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. XXXIIL tv. /Kjt./,

- 138/1992. /X. 8./ Kormanyrendelet /R/,

- 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol /Ktv./.

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa
a) Az ongai Gorgey Artur Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény kozoktatasi

intézmény szervezeti felépitésére és mikddésére vonatkozo szabalyzatot az intézmény vezetdjének
el6terjesztése utan a neveldtestiilet 1995.¢v februar ho 3. napjan az aldbbi mdédon fogadta el. Az
elfogadaskor a jogszabalyban meghatdrozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt az Ongai

Iskolaszék.

b) A szervezeti és miikodési szabalyzatot a fenntarté 6nkormanyzat képviseldtestiilete 1995. februar

21-én hagyta jova.

1.3. A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

a) A szervezeti ¢és mukodési szabalyzat és a mellékletét képezd belsOszabalyzatok, igazgatoi

utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve kotelezd érvénytiek.

b) A SZMSZ a fenntart6 fenti jovahagyasi idépontjaval 1ép hatalyba, és hatdrozatlan idére szol.

Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezddik az el6z6 szabalyzat.



2. Az intézmény altalanos jellemz6i

2.1. A kozoktatasi intézmény neve, cime, tipusa, alapfeladatai

a) Az intézmény neve: Gorgey Artar Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatsi
Intézmény
cime: Onga, Gorgey A. u. 2.
b) Az intézmény tipusa: alapfoku kozoktatasi intézmény;
alapfeladata: - 4ltalanos iskolai oktatés,

- alapfokt muivészeti oktatds a pedagogia program alapjan.

¢) Az intézmény jogositvanyai: altalanos iskola végzettség, illetve a 8. évfolyamos tankotelezettség

biztositasa.

2.2. A kozoktatasi intézmény jogallasa és képviselete
a) Az intézmény 6nallo jogi személy.

alapitoja: Onga Kézség Onkormanyzata
fenntartoja: Onga Kézség Onkormanyzata

Az intézményi kiadvanyozas joga: az intézményvezetdt, illetve megbizottjat illeti meg.

Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

hosszu bélyegzo:

korbélyegzo:



A bélyegzOk hasznalatdra a kovetkezd beosztasban dolgozdk jogosultak: intézményvezetd,

helyettesei, iskolatitkar.

b) A kozoktatasi intézmény képviseldje a kozoktatasi tdrvény szerint valasztott, illetve megbizott

intézményvezeto.

2.3. Az intézményi gazdalkodas helyzete
a) A fenntarté Onkormanyzat az intézményvezetdt 6nalld bérgazdalkodoi jogkorrel ruhazta fel.

b) Az intézményi vagyon feletti rendelkezés joga a —fenntarto— Onga K6zség Onkormanyzatat illeti

meg.

¢) Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségeit a naptari évekre dsszeallitott €s a fenntarto altal
jovahagyott koltségvetésben irdnyozza el6. A fenntarto szervnek kell gondoskodnia

az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkdzokrol.



3. A kozoktatasi intézmény vezetése

3.1. Az intézmény felelds vezetdje
a) A kozoktatasi intézmény vezetdje felelés az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért,

az ésszerl ¢s takar¢kos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont az intézmény
miikodésével kapcsolatosan minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerzédés nem
utal més hataskorbe.

A kozalkalmazottak foglalkoztatasara, ¢let- ¢és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében jogkdrét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

A kozoktatasi intézmény vezetdje képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként vagy az iigyek

meghatarozott korében helyettesére, vagy az intézmény mas alkalmazottjara dtruhazhatja.

b) A kdzoktatasi torvény szerint az iskola élén igazgato all.

3.2. Az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik:
- nevelGtestiilet vezetése,

- aneveld és oktato munka iranyitasa €s ellendrzése,
- a nevelGtestiilet jogkorébe tartoz6 dontések eldkészitése,

végrehajtasuk szakszerli megszervezése €s ellendrzése.

A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges

személyi €s targyi feltételek biztositasa,

- az iskolaszékkel, a munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel és a didkmozgalommal vald
egyiittmiikodés,

- a nemzeti €s iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezése,

- a bérgazdalkodoi jogkor gyakorlasa.



3.3. Az intézményvezet6 /igazgatd/ kozvetlen munkatarsai

a) Az igazgato feladatait kdzvetlen munkatdrsai kzremiikodésével latja el.
Az igazgat6 kdzvetlen munkatarsai:

- az igazgatohelyettesek,

- az iskolatitkar.
Az igazgatOhelyettesek megbizasat a tantestiileti véleményezési jogkOr megtartasaval az igazgato
adja. Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan iddére alkalmazott pedagdgusa kaphat,
a megbizas hatdrozatlan iddre sz6l. Az igazgatohelyettesek feladata- és hataskdre, valamint egyéni
feleldssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet munkakoriik tartalmazza.
Az iskolatitkar szakirdnyt képesitéssel rendelkezd személy, hatdskore és feleldssége kiterjed

a munkakore szerinti feladatokra.

b) Az igazgatdé kozvetlen munkatirsai munkdjukat munkakori leirdssal, valamint
az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

Munkakori leirasaik a SZMSZ 1. sz. mellékletében talalhato.

Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai az igazgatonak tartoznak felel6sséggel €s beszamolasi

kotelezettséggel.

3.4. Az intézmény vezetésége

a) Az intézmény vezetdinek munkdjat /irdnyitd, tervezd, szervezd, -ellenérzo, értékeld
tevékenységét/ kozépvezetok segitik, meghatarozott feladatokkal, jogkorrel és kotelezettségekkel.
Az intézmény vezetOségének tagjai:

- igazgato,

- igazgatohelyettesek,

- szakmai munkakozosségek vezetdi,

- a diakonkormanyzat vezetdje,

- az intézmény kozalkalmazottainak valasztott érdekképviseldje,

- az intézmény kozalkalmazotti tanacsanak elnoke.
Az iskolavezetés megbeszéléseire allandd meghivottként részt vesz az eltérd tantervil tagozat egy

pedagdgusa.



b) Az intézmény vezetdje, mint testiilet konzultativ, véleményezd ¢és javaslattevd joggal
rendelkezik.

Rendszeresen —altalaban havonta— megbeszélést tart, melyrdl irdsban emlékeztetd feljegyzés késziil.
Az intézményvezetdség tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak. Ennek céljait, feladatait, rendjét az
SZMSZ 2. sz. mellékleteként a belsé ellenérzési szabalyzat tartalmazza. Az iskola vezetdsége
egyittmikodik az intézmény mas kozosségeinek képviseldivel, igy a Sziil6i munkakozdsség

valasztmanyaval, az Iskolaszék képviseldivel és a Didkdnkormanyzat diakképviseldivel.



4. Az intézmény szervezeti rendje

4.1. Az intézmény szervezeti vazlatrajza

Igazgato
- igazgatohelyettes - igazgatohelyettes
- osztalyfdnoki munkakoz. vez. - als6s munkakoz. vez. - alapf. miiv. oktatok
- osztalyfonokok - tanitok
- szaktanarok - szaktanarok
technikai dolgozok
iskolatitkar ¢lelmezésvezetd karbantarto
hivatalsegéd
pedagbgiai asszisztens
konyhai dolgozdk
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5. A kozoktatasi intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

5.1. A torvényes miikodés alapdokumentumai
Az intézmény torvényes miikodését az alabbi —hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban allo—

alapdokumentumok hatarozzak meg:
- alapit6 okirat,
- pedagdgiai program, éves munkaterv,
- szervezeti és miikodési szabalyzat,
- kollektiv szerzodés,
- kozalkalmazotti szabalyzat,

- mindségiranyitasi program.
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6. Az intézmény munkarendje

6.1. Kozalkalmazottak munkarendje
a) A kozoktatdsban alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés egyes

szabalyait a kdzoktatasi torvény rogziti.

b) A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének ¢és dijazdsanak egyes szabalyait
az intézmény kollektiv szerzddése tartalmazza, 6sszhangban a Munka Torvénykonyve, valamint

a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvénnyel.

6.2. A nevel6 — oktato munkat kozvetleniil segit6é és mas kozalkalmazottak munkarendje

a) Az intézményben a nem pedagodgus kozalkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok
betartdsaval az intézményvezetd allapitja meg az intézmény zavartalan muikodése érdekében.

Munkakori leirasaikat az igazgatd késziti el.

b) A nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak munkarendje:
pedagogiai asszisztens: 730 6ratol 1530 oraig,
takaritok: 6 oratol 14 oraig, illetve

1030 6ratol 1830 oraig,
konyhai dolgozdk: 7 oratol 15 oraig.

A technikai dolgozok napi munkaidejiiket nyilvantartasban rogzitik.

6.3. Pedagogusok munkarendje
a) A pedagogusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi torvény rogziti. A pedagdgus munkakdrbe

tartozo feladatok leirdsat a tulérak és megbizasok pénziigyi vonzata miatt a kollektiv szerzddés

tartalmazza.
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b) A torvény szerint a pedagdgus heti teljes munkaideje a kotelezd orakbodl, valamint a neveld-
oktaté munkaval vagy a tanulokkal 6sszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges 1d6bdl all.

¢) A pedagogusok napi munkarendjét, a helyettesitési rendet az igazgatdhelyettesek allapitjadk meg
az  intézmény  tanorarendjének  fliggvényében.  Akadalyoztatdsuk  esetén ezt a
munkakozosség-vezetdk végzik.

A konkrét napi munkabeosztidsok Osszedllitisaval az intézmény feladatellatdsanak, zavartalan
miikddésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az intézményvezetOség tagjai a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyéb

szempontok, kérések figyelembevételére.

d) A pedagogus kdteles 15 perccel tanitdsi, foglakozasi, ligyeleti beosztdsa elétt a munkahelyén
/illetve tanitds nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén/ megjelenni.
A pedagogus a munkdbdl vald rendkiviili tavolmaradast, annak okat lehetdleg el6z6 nap,
de legkésdbb az adott munkanapon 7 o6ra 15 percig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének, vagy

helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl intézkedhessen.

e) Egyéb esetben a pedagogus az igazgatotol kérhet engedélyt legalabb egy nappal a tandra
/foglalkozas/ elhagyasara, a tanmenettdl eltérd tartalmu tanora /foglalkozas/ megtartasara. A tanorak

/foglalkozasok/ elcserélését az igazgatohelyettes engedélyezi.

f) A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén —lehetdség szerint—
szakszerl helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd pedagdgust legalabb egy nappal a tanora
/foglalkozéas/ megtartasa eldtt biztdk meg, tigy koteles szakorat tartani, illetve a tanmenet szerint

elérehaladni.
g) A pedagogusok szdmara —a kotelezd oraszamon feliili— a neveld- oktatdé munkaval Gsszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizést vagy kijeldlést az intézményvezetd adja

az igazgatOhelyettesek és a munkak6zosség vezetdk javaslatainak meghallgatasa utan.

6.3.1. A munkaidé nyilvantartas vezetésnek szabalyai

13



A nevelési oktatdsi intézmény a 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan
Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a kdzoktatasi intézményekre vonatkozo

munkaidd-nyilvantartas vezetésével kapcsolatos helyi rendet.

6.3.1.1. A munkaid6 nyilvantartas tartalma

A munkaidé nyilvantartasnak tartalmaznia kell a tanitdssal le nem kotott munkaidd keretében
ellatott feladatokat, kiilon megjeldlve

- a nevelési-oktatasi intézményben, illetve

- a nevelési-oktatasi intézményen kiviili

ellatando, illetve ellathat6 feladatokat.

6.3.1.2. A munkaid6 nyilvantartas vezetésének részletes szabalyai

A munkaid6 nyilvantartas vezetésének részletes szabalyai a kdvetkezok:
- a munkaid6 nyilvantartast személyenként kiilon-kiilon lapon kell vezetni,
- a személyenként vezetett lapon az adatokat naponta rogziteni kell a kovetkezd bontasban:
a) intézményben ellatott feladatok:
- tanora,
- egy¢€b tevékenység.
b) intézményen kiviil ellathat6 feladatok:
- felkésziilés a tanodrakra, foglalkozasokra,
- gyermekek tanulok értékelése,
- tandrak, foglalkozasok eldkészitése,
- egyes lgyviteli, nevel6testiileti illetve az intézmény egyéb szervezeteihez
kapcsolddo — személyes kozremiikodést nem igényld tevékenység, valamint
az intézményi dokumentumok készitésével és feliilvizsgalataval kapcsolatos

egyes feladatok.

6.3.1.3. A nyilvantartasba tortén0 bejegyzés alapja és az egyeztetd ellendrzés soran felhasznalhato

dokumentumok

A nyilvantartasba torténd bejegyzés alapja és az egyeztetd ellendrzés soran felhasznalhato

dokumentumok a kovetkezok:
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- A tanitassal lekotott munkaidé bejegyzésének alapja:
- a tantargyfelosztas, orarend,
- helyettesitési naplo,
- osztalynapld, foglalkozasi naplo,

- versenyek, bajnoksagok dokumentacioi.

- Ugyviteli tevékenységgel, a neveldtestiilet munkdjéban valo részvétellel, az intézmény
szervezeteivel kapcsolatos tevékenységgel, valamint az intézmény dokumentacidival
kapcsolatos feladatok ellatasaval toltott munkaidd bejegyzésének alapja kiilonosen:

- munkakori leirasban meghatarozott feladatok,
- neveldtestiilet munkaprogramja, értekezletei, dontései, eldterjesztései.

- Orakra és foglalkozasokra torténd felkésziiléssel és eldkészitéssel toltott ido:

- Oravazlat,
- tanulok gyermekek értékelésével toltott ido:

- napld, dolgozatok.

6.3.1.4. A nyilvantartas vezetésével kapcsolatos felelGsség

A nyilvantartas vezetésével kapcsolatban feleldsség terheli:
- az intézményvezetot,
- a nyilvantartas kezelot,

- a pedagogust.

Az intézményvezeto feladatai:
A nyilvantartas vezetésének szervezési feladatait az intézményvezetd latja el, ennek keretében
- kijeldli a nyilvantartas kezeléséért, ellendrzéséért, egyeztetéséért felelds személyt,
(tovabbiakban nyilvantartas kezeld)
- meghatarozza az adat €és informacidaramlés rendjét,
- a nyilvantartas vezetésének sziikségességérol, valamint az informacid szolgaltatasi
kotelezettségrol neveld-testiileti értekezleten, illetve egyéb formaban tajékoztatja

a pedagogust,
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- kijeldli a nyilvantartas tartasi helyét.

A nyilvantartas kezelo feladatai
A nyilvantartas kezeld feladata:
- felmérni a nyilvantartas sziikségletet, és biztositani a megfeleld mennyiségi lapot,
- a pedagogusok részére a nyilvantarté lap atadasa,
- a nyilvantartasok legalabb heti 1 alkalommal torténd egyeztetd jellegli ellendrzése
a rendelkezésre 4ll6 nyilvantartasok, adatok ¢s informéciok alapjan,
- a heti 0sszesitések ellenorzése,
- az ellendrzés tényének aldirassal valo igazolasa,
- a kéthavi id6keret teljesitésével kapcsolatos dsszesités ellendrzése, és az ellendrzés
megtorténtének igazoldsa,
- amennyiben az egyeztetd jellegli ellendrzése soran eltérést tapasztal, a pedagogus
bevonasaval a nyilvantartasban kétséges adat helyességérél meggy6zodjon és a munkaido
nyilvantartast, vagy az egyeztetés alapjaul szolgalé dokumentumot javitsa, illetve annak

sziikségességét jelezze.

A pedagogus altal ellatando feladatok
A pedagogus feladata, hogy
- a nyilvantartas vezetésével kapcsolatos eldirasokat megismerje, betartsa,
- a lapra naponta beirja a tanitassal lekotott munkaidd, valamint a tanitassal le nem kotott
munkaidd teljesitését a nyilvantartasban szerepld jogcimek szerint,
- elkészitse a heti 6sszesitéseket,
- a nyilvantartas kezel6 kérésére egylittmiikodjon a nyilvantartassal kapcsolatos esetleges
tévedések, elirasok kijavitasaba, illetve az egyéb adminisztracios tévedésekbol fakado
eltérések kiigazitasaban.

- a nyilvantartast a targyhot kovetd 3-ig adja le nyilvantartast kezeldnek.

6.4. Az intézmény tanuldinak munkarendje
Az intézmény hazirendje tartalmazza a tanulok jogait és kotelezettségeit, valamint a tanuldk belso

munkarendjének részletes szabalyozasat. A héazirend betartdsa a tanuldk szadmara kotelezd.
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Az ligyelet megszervezése ¢s milkddtetése a didkonkormanyzat feladata. A tanulok munkarendjét
tartalmaz6 hézirend az SZMSZ 2. szamt melléklete. A hazirendet minden osztalyteremben ki kell

fliggeszteni.

6.5. A tanév helyi rendje
a) A tanév szeptember 1-t6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A tanitdsi év szorgalmi ideje

minden évfolyamon — az érvényben 1évd jogszabalyok szerint — meghatarozott szamu tanitdsi
napbol all. A szorgalmi idészak az iinnepélyes tanévnyitéval kezdddik és tanévzard iinnepéllyel

fejezddik be.

b) A tanév helyi rendjét, programjait a nevelOtestiilet hatdrozza meg és rogziti az éves

munkatervben.

¢) Az intézményi rendezvényekre valdo megfeleld szinvonalu felkészités ¢€s felkésziilés
a pedagdgusok ¢és a tanulok szamara egyenletes, képességeket és a ratermettséget figyelembevevo
terhelést adjon.

Az intézményi szintli tinnepélyeken, rendezvényeken a pedagogusok €s a tanulok jelenléte kotelezo,

az alkalomhoz ill6 61tdzékben.
d) A tanév helyi rendjét, az intézmény hazirendjét és a balesetvédelmi eldirdsokat

az osztalyfonokok az elsé tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az elso sziil6i értekezleten pedig

a szulokkel.
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6.6. A tanitasi /foglalkozasi/ 6rak, orakozi sziinetek rendje, idétartama
a) Az oktatds és a nevelés a tantargyfelosztassal dsszhangban levd heti orarend alapjan torténik

pedagogus vezetésével, a kijeldlt termekben. A tandran kiviili foglakozasok csak a kotelezd tanitasi

orak megtartasa utan szervezhetok.

b) A tanitasi 6rak idétartama 45 perc. Az elsO tanitasi ora délelétt 8 orakor kezdddik. Rendkiviil
indokolt esetben az igazgat6 roviditett érakat és sziineteket rendelhet el.

¢) A tanitasi orak /foglalkozasok/ latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak.
Minden egyéb esetben a latogatdsra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi 6rak megkezdésiik utan
nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgato tehet.

A kotelezd orvosi vizsgalatok lehetség szerint a tanitas ne zavarjak.

d) Az 6rakozi sziinetek iddtartama 10, illetve 15 perc a héazirendben feltiintetett csengetési rend
szerint.

Az 6rakdzi sziinetet a kijeldlt étkezési idon / 2.sziinet / kiviil a tanuldk — az iddjarastol fiiggden —
az udvaron toltik, vigydzva sajat ¢és tarsaik testi épségére.

Az oOrakozi sziinetek rendjét beosztott tligyeletes pedagdgusok és tanuldk feliigyelik. Dupla o6rak

sziinet beiktatdsa nélkiil is tarthatok, de csak dolgozatiras esetén.

6.7. Az intézményben tartozkodas rendje

a) Az intézmény nyitvatartasa:

Szorgalmi idében reggel 6 6ratol a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de legkésobb 20 oraig.

Az intézmény tanitasi sziinetekben iigyeleti rend szerint tart nyitva: naponta 8 6ratol 16 oraig.

Az iskolat szombaton, vasarnap ¢és munkasziineti napokon zarva kell tartani. A szokasos

nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgatd ad engedélyt — eseti kérelmek alapjan.

b) Az intézménnyel kézalkalmazotti és tanuloi jogviszonyban nem allok részére — vagyonbiztonsagi
okok miatt — az alabbi mddon hatdrozzuk meg az intézmény latogatasat: az intézmény teriiletén
illetéktelen személy nem tartézkodhat, az ¢épiiletbe érkezét az iigyeletes, illetve a takaritd
személyzet egy tagja kiséri a keresett személyhez. A tanulot csak az épiileten kiviil varhatjak.

Az épiiletek nyitasat, illetve zarasat csak az intézmény kozalkalmazottja végezheti.
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¢) A tanuld tanitasi id6 alatt csak az osztalyfonok vagy az igazgatohelyettes irdasos engedélyével

hagyhatja el az iskola tertiletét.

6.8. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje
a) Az iskolaépiiletet cimtdblaval, az osztalytermeket és szaktermeket a Magyar Koztarsasag

cimerével kell ellatni. Az épiiletet a magyar zaszloval kell disziteni.
Az iskola minden dolgozdja €s tanuloja felelds:
- a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,
- az iskola rendjének, tisztasdganak megOrzéséért,
- az energiafelhasznélassal valo takarékoskodasért,

- a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

b) A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel hasznalhatjak.
Tanitasi id0 utan tanuld csak szervezett foglalkozas keretében tartozkodhat az iskoldban.
A tanitasi 1dOn kiviili rendszeres foglalkozasokon vald részvételt a sziilé az osztalyfonok felé

alairasaval igazolja.

¢) Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgatd

engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

d) Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott termeket zarni kell.

6.9. Az intézmény helyiségeinek bérbeadasa
A kozoktatdsi intézmény helyiségeink hasznositdsara iranyuld tevékenységet is folytathat.

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeaddsardl /ha az nem sérti az alapfeladatok

ellatasat/ - az érintett kozosségek véleményének kikérésével az igazgatd dont.
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7. Az intézmény nevelétestiilete és a szakmai munkakozosségek

7.1. Az intézmény nevelotestiilete
a) A neveldtestiilet a nevelési — oktatasi intézmény pedagogusainak kozdssége, nevelési €s oktatasi

kérdésekben az intézmény milkodésével kapcsolatos iigyekben, valamint a jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkorrel

rendelkezik.

7.2. A nevelétestiilet értekezletei
a) A tanév sordn a neveldtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

- tanévelOkészito (,,alakuld”) értekezlet,
- tanévnyito-, tanévzard értekezlet,
- félévi értekezlet, osztalyozo értekezletek,

- Jszi- és tavaszi nevelési értekezlet.

b) Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhatd Ossze az intézmény lényeges problémdinak
megoldasara, amennyiben a neveldtestiilet tagjainak 25%-a, valamint az intézmény igazgatoja vagy

vezetOsége sziikségesnek latja.

¢) A neveldtestiilet egy-egy osztalykdzosség tanulmanyi munkajanak és neveltségi szintjének
elemzését, az osztalykozosség problémainak megoldasat mikroértekezleti formaban végzi.
A nevelGtestiilet mikroértekezletén csak az adott osztalykdzosségben tanitdé pedagdgusok vesznek

részt kotelezo jelleggel. Az értekezletet az osztalyfonok hivhatja dssze.

7.3. A nevelotestiilet dontései, hatarozatai
A neveldtestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével nyilt

szavazassal és egyszerli szOtobbséggel hozza. A szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd

szavazata dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.
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7.4. A nevelétestiilet altal atruhazott feladatkorok
a) A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo tligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol

meghatarozott idére vagy alkalmilag bizottsagot hozhat 1étre.

7.5. A nevelétestiilet szakmai munkakozosségei

a) Szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad az intézményben folyd oktatd —nevel6 munka
tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

b) Az intézmény szakmai munkakozosségeinek jogkorei: A szakmai munkakozosség tagjai
munkak6zdsség — vezetdt valasztanak évenként, a munkako6zdsség tevékenységének szervezésére,

iranyitasara, koordinalasara.

7.6. A szakmai munkakozosségek tevékenysége
a) A szakmai munkakozosségek feladatai:

- javitjak, koordinaljak az intézményben folyo neveld — oktaté munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

- fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat, javaslatot
tesznek a fakultacios irdnyok megvélasztasara,

- végzik a veliik kapcsolatos palyazatok és tanulményi versenyek lebonyolitasat, elbiralasat,

- kialakitjak az egységes kovetelményrendszert, felmérik €s értékelik a tanulok ismeretszintjét,

- szervezik a pedagogusok tovabbképzését, véleményezik a pedagdgus allashelyek palyazati
anyagat,

- tamogatjak a palyakezdd pedagogusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kzosséget.

b) A szakmai munkak6zosség-vezetd jogai €s feladatai:
- 0sszeallitja az intézmény pedagdgiai programja és munkaterve alapjan a a munkakozdsség éves
programjat,

- iranyitja a munkak6zosség tevékenyseégét, felelos a munkak6zosség szakmai munkajaért,
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- modszertani €s szaktargyi értekezleteket tart, bemutatd foglalkozasokat szervez, segiti
a szakirodalom felhasznalast,

- jovahagyasra javasolja a munkakozdsség tagjainak tanmeneteit, feliigyeli a tanmenetek szerinti
haladast és a kdvetelményrendszernek vald megfelelést,

- javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkak6zdsségi tagok
jutalmazasara, kitiintetésére, kdzalkalmazotti atsorolasra,

- ellendrzi a munkakozosségi tagok szakmai munkéjat, munkafegyelmét, intézkedést kezdeményez
az igazgato felé,

- képviseli allasfoglalasaival a unkak6zosséget az intézmény vezetdsége felg,

- 0sszefoglald elemzést, értékelést készit a munkakdzosség tevékenységérdl a nevelotestiilet

szamara, igény szerint az intézményvezetd részére.
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8. Az intézményi kozosségek, kapcsolattartas formai és rendje

8.1. Az iskolakozosség:
- az alkalmazotti, sziil6i és tanuloi kozosségek Osszessége.

8.2. Az alkalmazotti kozosség
Az iskola nevel6testiiletébdl és az intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban allo technikai,

adminisztrativ dolgozokbol all.

8.3. A sziiloi munkakozosség

a) Az iskolaban a sziil6k meghatarozott jogaik érvényesitésére, a kotelességiik teljesitése érdekében
munkakdzosséget hozhatnak 1étre.
Az intézmény szervezeti és mukodési szabalyzata az aldbbi jogokat allapitja meg a sziildi
munkakoz0sség szamara:

- dont sajat miikddési rendjérdl,

- szllok képviseletét az iskolaszékben ellatd személyérol,

- eljar az iskola valamennyi sziil6jének képviseletében.

b) Az osztdlyok sziildi munkakdzosségeinek tevékenységét az osztalyfonokok segitik.
Véleményeiket, allasfoglaldsaikat, javaslataikat a valasztott SZMK elndk, vagy az osztalyfonok

kozvetitésével juttatjak el az iskola vezetdségéhez.

¢) Az intézmény sziiléi valasztmanyat az iskola igazgatoja tanévenként legalabb egy alkalommal

hivja 6ssze, ahol tjékoztatast ad az intézmény munkajardl és feladatairol.

8.4. Az Iskolaszék

a) Az Iskolasz€k a sziilok, a vezetok ¢és a fenntartd azonos szamu (3) képviseldibal all.
b) A neveldtestiilet a kovetkezd dontési jogokat ruhdzza at az iskolaszékre:

- a szervezeti és miikodési szabdlyzat és modositasanak elfogadésa,

- az intézmény helyiségeinek hasznalati rendjérol.
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¢) Az iskolaszéknek véleményezési joga van minden iskolat érintd kérdésben.

8.5. A Diakonkormanyzat
a) A didkdnkormanyzat miikodési rendje

A tanulok érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak 1étre.
Tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésére kiterjed. A didkonkormanyzat szervezeti és
miikddési szabalyzatat a valasztd tanulokozosség fogadja el és a neveldtestiilet hagyja jova, s az

SZMSZ 3. szamu mellékletét képezi.

b) Az iskolai didkonkormanyzat ¢lén a miikodési rendjében meghatarozottak szerint valasztott
testiilet all. A didkdnkormanyzat tevékenységét az iskolai didkmozgalmat segitd tanar tdmogatja és

fogja Ossze.

8.6. Az osztalykozosség
Az azonos évfolyamra jar6 és kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok egy osztalykozosséget alkotnak.

Az osztalykdzosség, mint az intézmény didkdonkormanyzatanak legkisebb egysége
- megvalasztja az osztalytitkarat,

- kiildottet delegal az intézmény didkonkorményzatanak vezetdségébe.

8.6.1. Az osztalykozosség vezetdje: az osztalyfonok

Az osztalyfonokot az igazgatdhelyettes €s az osztalyfonoki munkakdzosség — vezetd javaslatat
figyelembe véve az igazgatd bizza meg.

Az osztalyfénok jogosult az egy osztalyban tanitd pedagdgusok mikroértekezletének dsszehivasara.

Az osztalyfénok feladatai és hataskore:

- alaposan ismernie kell tanitvanyait,

- az intézmény pedagogiai elvei szerint neveli osztalydnak tanuloit, a személyiségfejlodés tényezdit
figyelembe veszi,

- egyiittmiikddik a didkonkormanyzattal, segiti a tanulok6zosség kialakulasat,

- koordinalja és segiti az osztalyban tanitdé pedagdgusok munkajat és latogatja oraikat,

- aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakozosségével, a tanulok életét,
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tanulmanyait segitd személyekkel, nevelési tényezokkel,

- figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, kiilonos
gondot fordit a hatranyos helyzetii tanulok segitésére,

- mindsiti a tanulok magatartdsat, szorgalmat,

- értekezleteket tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrz6 Gtjan rendszeresen tajékoztatja
a sziil6ket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérol,

- ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat az osztalynaplo preciz vezetését, félévi és
évvégi statisztikai adatok szolgéltatast, a tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztraciot,

- sajat hataskorben tavollétet engedélyezhet osztalya tanulojanak, igazolja a gyerek hidnyzasat,

- javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, segélyezésére, biintetésére,

- részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjaban,

- neveld — oktatd munkdjahoz tanmenetet készit.

8.7. A bels6 kapcsolattartas altalanos formai és rendje
Az intézmény kiilonbozo kozosségeinek tevékenységét az intézményvezetd fogja dssze.

A kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonboz6 értekezletek, forumok, tandcskozasok, fogaddorak.

A konkrét idépontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza.

8.8. A sziilok tajékoztatasanak formai
a) Az iskola a tanév soran

- szObeli tajékoztatast tart /sziiloi értekezletek, fogadoorak/,

- rendszeres irasbeli tajékoztatast ad.

b) A sziil6i értekezletek

Az osztalyok sziildi kozdssége szamdra az osztalyfonok tartja. Az iskola tanévenként legalabb
harom sziil61 értekezletet tart.

Rendkiviili sziiléi értekezletet az osztalyfonok és a sziilé6i munkakozosség elndke hivhat Gssze

a felmeriild problémak megoldésara.

¢) A sziil6i fogaddorak
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Az iskola valamennyi pedagogusa tanévenként legalabb harom alkalommal tart sziiléi fogadoorat.
Amennyiben a gondviseld fogadodran kiviili id6pontban is taldlkozni szeretne gyermeke

pedagogusaval, telefonon vagy irdsban idépontot kell egyeztetnie az érintett pedagdgussal.

d) Rendszeres irasbeli tajékoztatas

Valamennyi pedagogus koteles a tanulora vonatkozé minden érdemjegyet és irdsos bejegyzést
az osztalynaplon kiviil a tanuld tajékoztatd fiizetében feltliintetni. A tdjékoztatd flizetben
a pedagogusnak minden bejegyzést datummal és kézjeggyel kell ellatnia, a szobeli feleleteket aznap,
az irasbeli teljesitményeket a kiosztas napjan.

A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt a heti egy, vagy két oras tantargyakbol félévenkeént
minimum 3-4, a heti harom, vagy ennél nagyobb o6raszamu tantargyakbol havonta legalabb 1-2

érdemjegy alapjan osztalyozhat6 a tanulo.

8.9. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
Rendszeres munkakapcsolatot tart fenn az intézmény a kovetkez6 intézményekkel:

- a fenntartd dnkormanyzattal és intézményeivel,

- az iskolaszékkel,

- az intézményt tamogatd Ongai Iskolaért Alapitvany kuratériumaval,

- a kozség dvodaival és kozmilivelddési intézményeivel,

- az Oregek Klubjaval,

- a kozségben miikddo egyesiiletekkel, egyhazakkal,

- a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo

szakemberekkel, intézményekkel és hatosdgokkal; ennek érdekében:

/1/ ha az intézmény a tanulokat veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol.
/2/ Az 1iskola igazgatéja gondoskodik a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds személyérdl,
munkafeltételeirdl.
/3/ A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés éves munkatervet készit, rendszeres munkakapcsolatot
alakit ki a csaladgondozoval, egészségligyi szolgalattal.

/4/ Az igazgatd biztositja az iskolaorvos mitkodését, az iskolafogéaszati ellatast.
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9. A tanuloviszonnyal osszefiiggd rendszabalyozas

9.1. A tanulok felvétele
Intézménylink tanuldi kozé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan

torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatoja dont. Az alapfokti miivészeti iskola
tanszakaira torténd jelentkezés a sziild alairasaval kap megerdsitést.

A jelentkezés hatarideje: szeptember 15/¢v.

9.2. A tanulok jogai és kotelességei
Az intézmény megteremti a feltételeit a jogok érvényesitésének és a kotelezettségek teljesitésének.

A részletes szabalyokat a hazirend tartalmazza.

9.3. A tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgakotelezettségek
Helyi vizsgak: - osztalyozo,

- javito vizsgak.
A helyi vizsgék idOpontjat az éves munkaterv tartalmazza. A vizsgaztatd bizottsdgot az igazgatod
jeloli ki. A bizottsdg elndke felelos a jegyzokonyvek vezetéséért. A vizsgak eredményét

az osztalyfondk irja be a torzslapba és a bizonyitvanyba. A zaradékot az igazgatd is aldirja.

9.4. A tanuléi jogviszony megsziinése
Az intézményhez fliz6 tanuldi jogviszony megsziinésérdl a torvény idevonatkozo paragrafusai

rendelkeznek.

9.5. A tanulék jutalmazasanak elvei
Azt a tanuldt, aki tanulméanyi munkdjat képességeihez mérten kiemelkedéen végzi, aki kitartd

szorgalmat, vagy példamutatd kozoOsségi magatartast tanusit, illetve hozzajarul az iskola jo

hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.
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Az iskola jutalmazza tovabba azt a tanulot, aki:
- eredményes kulturalis tevékenységet folytat,
- kimagaslo sportteljesitményt ért el,
- a k6z0sségi €letben tartdsan jo szervezd és iranyito tevékenységet végez.
A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatdéan egységes helytallast tantsito

tanuldi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

9.6. A jutalmazas formai

a) Az iskoldban elismerésként a kovetkezd irasos dicséretek adhatok:

- szaktanari,

- osztalyfénoki,

- igazgatoi,

- nevelQtestiileti.
Az egész évben kiemelkeddé munkat végzett tanuldk tantargyi, szorgalmi és magatartasi dicséretét
a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanulok a tanév végén konyvvel és oklevéllel
jutalmazhatok.
A jutalmak odaitélésérdl —a pedagdgusok és az osztalykozOsség javaslatanak meghallgatdsa utan—

az osztalyfénok dont.

b) Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye jutalmat a tanévzaro

tinnepélyen az iskola kdzossége eldtt nyilvanosan veszi at.

¢) Csoportos jutalmazasi formak
- targyjutalom,
- jutalomkirandulas,

- kulturalis hozzajarulas.

28



9.7. Fegyelmi intézkedések
Az a tanuld, aki kotelességeit enyhébb formaban megszegi, fegyelmi intézkedésben részesitendd.

A fegyelmi intézkedések a kovetkezok lehetnek:
- szaktanari figyelmeztetés,
- napkozis nevel6i figyelmeztetés,
- osztalyfonoki figyelmeztetés,

- osztalyfonoki intés.

9.8. Fegyelmi biintetések
Ha intézményiink tanuldja kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi fegyelmi biintetésben

részesithetd.

A fegyelmi biintetés lehet:
- osztalyfénoki megrovas,
- igazgatoi intés,

- igazgatoi megrovas.

9.9. A tanuldi hianyzas igazolasa
A tanul6 koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl valo tdvolmaradasat

szil6i, vagy orvosi igazolassal igazolni.

A tanul6 szamadra eldzetes tdvolmaradasi engedélyt a sziild irasban kérhet.

A dontés soran figyelembe kell venni a tanuld tanulmanyi elémenetelét, magatartasat, eddigi
mulasztasainak mennyiségét és azok okait.

pedig a tajékoztato flizetbe bejegyzi.

A mulasztott 6rdk Osszesitését és igazoldsat az osztalyfonok végzi. Az igazolatlan mulasztdsok
hatterének felderitésében az osztalyfonok a gyermekvédelmi feleldssel egyiitt jar el, kezdeményezik

a tankotelezettség megszegésére vonatkozo szabalysértési eljarast.
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10. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti rendje

10.1. A tanéran kiviili foglalkozasok célja
a) Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei szerint

tandran kiviili foglalkozasokat szervez.
b) Intézményiinkben az aldbbi tanoran kiviili szervezett foglalkozasi formak léteznek: napkozi,
szakkorok, énekkar, diaksportkor, korrepetélés, tanulmanyi- és sportversenyek, konyvtar, kulturalis

rendezvények, tanfolyamok. A foglakozasok helyét és id6tartamat az igazgatohelyettesek rogzitik.

10.2. A napkozi foglalkozasok a tanorara valo felkésziilés szinterei. A napkozis foglakozasrol valo

eltdvozas csak a sziild irasbeli kérelme alapjan torténhet, a napkdzis neveld engedélyével.

10.3. Szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanulok érdeklodésétol fliggden indit
az iskola. A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott
tematika alapjan folynak, errél valamint a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor
vezetdje felelds a szakkdr mukodéséért.

A mukodés feltételeit az iskola koltségvetésében biztositani kell.

10.4. Az iskola énekkara sajatos didkkorként miikddik, a tantargyfelosztasban meghatarozott
idokeretben. Vezetdje az igazgatd altal megbizott korusvezetd tanar. Az énekkar biztositja az iskolai

tinnepélyek és rendezvények zenei programjat.

10.5. A diaksportkor /DSK/ a tanulok mozgésigényének kielégitésére, a mozgas, a sport
megszerettetésére alakult, keretében sportcsoportok szervezheték. A DSK mint szervezeti forma

0nallo szabalyzat alapjan miikodik.
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10.6. A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése €s a tantervi kovetelményekhez valo
felzarkoztatas. A korrepetalast az igazgatd altal megbizott pedagdgus tartja. Az als6 tagozat
korrepetalasai orarendbe illesztett idopontban kotelezo jelleggel torténnek.

Felsds tagozaton a korrepetalas differencialt foglalkoztatassal, egyes tanulokra szaktanari javaslatra

onkéntesen torténik.

10.7. A tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedo teljesitmények fliggvényében
lehetséges. A tanulok az intézményi teriileti és orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt,
szaktanari felkészitéssel.

Az intézmény képviseletében a tanuld részvétele kotelez6. Az iskola konyvtara nyitvatartasi

idejében, konyvtari tandrakon all a tanulok €s a pedagogusok rendelkezésére.

10.8. Tanfolyamokat az iskola a tanuldk érdeklédésének és a szaktanar vallalkozésanak
fliggvényében indit. Az iskola altal szervezett tanfolyamokon valo6 részvételt a sziilo irasban kéri a

tanfolyamvezet6tol. A tanfolyamokon val6 részvételért félévenként eldre téritési dij fizetendo.

10.9. Rendezvények
Az iskola tanuld kozosségei egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen jellegli rendezvényeket

engedélyezési céllal be kell jelenteni az igazgatonak és az engedélyezett dsszejovetelen biztositani

kell a pedagdgusi részvételt.

31



11. Az intézményi hagyomanyok apolasa

11.1. A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai
a) Az iskola hagyomanyainak apolésa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola jo hirnevének

megodrzése, Oregbitése az iskolak6zosség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatokat, id6pontokat, valamint felelosoket a neveldtestiilet az éves
munkatervben hatdrozza meg.
b) Az intézmény hagyomanyos kulturalis és linnepi rendezvényei:

- tanévnyito linnepély,

- megemlékezés az Aradi vértanukrol,

- a Koztarsasag napja,

- karacsonyi linnepség,

- marcius 15-i tinnepi misor

- anyak napi linnepély

- ballagési miisor,

- tanévzaro linnepély.
Az iskolaszintli versenyek ¢és szorakoztatd rendezvények:

- tanulmanyi versenyek,

- népdaléneklési verseny,

- vers-, proza-, olvaso-, helyesirasi verseny,

- farsangi karnevalok,

- tavaszvaro kiszehajtas,

- sport hazibajnoksagok /osztalyok kdzott, és egyéni/.

11.2. A hagyomanyapolas kiilsoségei
a) Az intézmény zaszloja: A Magyar Koztarsasag cimerével, az intézmény nevével ellatott nemzeti

szinll z4sz10.

b) Az iskola tanuldnak kotelezd iinnepi viselete:
lanyok: fehér bluz, s6tét szoknya,
fiak: fehér ing, sotétebb nadrag.

Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése
lanyok: sportdressz, fehér szinli zokni,
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fiuk: fehér atléta, kék tornanadrag, fehér szinii zokni.

12. Zaro rendelkezések

12.1. Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat /SZMSZ/ moédositasa csak a nevel6testiilet

elfogadasaval, a jelzett kozosségek egyetértésével és csak a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

12.2. Az intézmény eredményes ¢és hatékony milkddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
0nallo szabalyzatok tartalmazzak. Ezek a szabalyzatok az intézmény szervezeti és milkodési

szabalyzatanak mellékletei.

12.3. A mellékletben talalhatod szabalyzatok — mint igazgatoi utasitasok — jelen SZMSZ véltoztatasa
nélkiil is médosithatok, amennyiben jogszabalyi eldirdsok, belsd intézményi megfontolasok, vagy az

intézmény felelds vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.

Roézsa Laszlo

igazgato

33



O 0 9 O W B~ W N =

e e e e S S =y
N N R~ WD = O

SZMSZ mellékletei

. Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsainak munkakori leirasai
. Hazirend

. Didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzata

. Kozalkalmazotti szabalyzat

. Belso ellen6rzési szabalyzat

. Munkavédelmi és munkabiztonsagi szabalyzat

. Tlizvédelmi szervezeti és miikodési szabalyzat

. Iskola és napkozi otthon kockazatelemzése €s értékelése
. Egyéni véddeszkozok juttatdsanak rendje

. Bombariado

. Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata

. Didksportkor Szabalyzata

. Utazasi koltségtéritési szabalyzat

. Adatkezelési Szabalyzat

. Iskolai tankonyvellatas- és rendelés helyi rendjének szabalyzata
. A pedagogus értékelés szabalyzata

. Munkaidd nyilvantartas /pedagdgusnak/
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